
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง ปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖5  

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง พบว่า            
มีผล คะแนน 79.09 อยู่ในระดับผลการประเมิน: B 
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โดยมีคะแนนรายตัวชี้วัด ดังตารางต่อไปนี้  
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 คุณภาพการด าเนินงาน 87.93 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 87.02 
3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.42 
4 การปรับปรุงการท างาน 81.75 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.75 
6 การเปิดเผยข้อมูล 79.48 
7 การใช้อ านาจ 78.75 
8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.60 
9 การใช้งบประมาณ 74.70 
10 การป้องกันการทุจริต 68.75 

  2. การวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดตามแบบวัดต่างๆ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 
คะแนน รวม 79.76 

รายละเอียดผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.02  
2. การใช้งบประมาณ 74.70  
3. การใช้อ านาจ 78.75  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.60  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.75  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
คะแนน รวม 85.03 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 87.93  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.42  
8. การปรับปรุงการท างาน 81.75  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน รวม 85.03 

รายละเอียดผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
9. การวัดการเปิดเผยข้อมูล 79.48 - ไม่ปรากฏโครงสร้างข้าราชการฝ่าย

การเมือง 
- ไม่แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุดฝ่าย
ข้าราชการประจ า จึงผิดเงื่อนไข
องค์ประกอบ 
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- ขาดผลการด าเนินการโครงการและ
กิจกรรม /ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานไม่ใช่
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยึดถือปฏิบัติ 
เนื่องจากมีแต่หน้าปก ไม่มีเนื้อหาภายใน 
- E-Service ไม่เข้าตามหลักเกณฑ์การ
ขอรับบริการผ่านระบบออนไลน์ เนื่องจาก
มีแต่ไฟล์ใบค าร้อง 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ข้อมูลไม่ครอบองค์ประกอบ 
เนื่องจากข้อมูลรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2564 ขาดการ
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี ข้อมูลไม่ครบ
องค์ประกอบ เนื่องจากข้อมูลรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 2564 ขาดการวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

10. การป้องกันการทุจริต 68.75 - การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
ไม่ครบองค์ประอบ ในส่วนของรายละเอียด
ข้อมูล ระดับความเสี่ยง มาตรการ และการ
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ไม่ครบ
องค์ประกอบ เนื่องจากเป็นการด าเนิน
กิจกรรมที่ไม่ได้แสดงถึงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุด และการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ไม่ใช่กิจกรรมที่
หน่วยงานด าเนินการเอง 
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3. ข้อเสนอในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 จากการประชุมชี้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) องค์การ
บริหารส่วน ต าบลเมืองคอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล เมืองคอง ซึ่งได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ             
การติดตามและรายงานผล สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม/รายงาน
ผล 

1. การเปิดเผย
ข้อมูล 

- ส่ ง เ สริ ม ให้ ส านั ก /กอง
ต่างๆเผยแพร่ประกาศ ,
ประชาสัมพันธ์,รายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ล ง บ น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ก.พ-มี.ค. 
2566 

ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานผ่านที่
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานขององค์การ
บริการส่วนต าบลเมือง
คอง 

2. การป้องกัน
การทุจริต 

- ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ตระหนักในจริยธรรมและ
จรรยาบรรณและรักษาวินัย
อย่างเคร่งครัด 
- จัดให้มีช่องทางการรับ
ร้องเรียนเรื่ องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ สะดวก 
เข้าถึงง่าย 

ส านักปลัด ก.พ-มี.ค. 
2566 

ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานผ่านที่
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานขององค์การ
บริการส่วนต าบลเมือง
คอง 

3. ความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

- จัดให้มีช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ภารกิจหลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคอง 

ทุกส านัก/กอง ก.พ-มี.ค. 
2566 

ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานผ่านที่
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานขององค์การ
บริการส่วนต าบลเมือง
คอง 

4. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ต ามมาต ร ฐ าน
ทางจริยธรรม 

- ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร จั ด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
มาตรฐานทางจริ ยธรรม
ภายในองค์กร 

ส านักปลัด ก.พ-มี.ค. 
2566 

ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานผ่านที่
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานขององค์การ
บริการส่วนต าบลเมือง
คอง 

 
  
 


